
Descrizione aziendale: 
BioRep è una società del Gruppo Sapio nata nel 2003 e leader nel settore Health Care. Ha sviluppato a partire 
dal 2016 una serie di test genetici utilizzando le più avanzate tecnologie disponibili sul mercato ed elevati 
standard di qualità e certificazioni tramite il proprio laboratorio Accreditato in Genetica Medica situato 
nel parco Scientifico dell’Ospedale San Raffaele di Milano. 
 
Ricerca: 
Direttore di laboratorio di Genetica Medica 
 
Qualificazioni, Competenze e Conoscenze richieste: 
• Laurea in Medicina e Chirurgia, Chimica o Biologia con titolo di specialista in Genetica Medica o 

equipollente o affine nel rispetto della normativa vigente (art. 74 del DPR 483/1997 e sm.i., DD.MM. 
30.1.98, 31.1.98 e s.m.i.) 

• Iscrizione all’albo. 
• Conoscenza approfondita delle tecniche di biologia molecolare ed in particolare delle analisi mediante 

tecnologia Next Generation Sequencing 
• Capacità organizzative e buona capacità di comunicazione. 
• Conoscenza della lingua inglese. 
 
Descrizione della mansione 
Il direttore di laboratorio di Genetica Medica gestisce e controlla l’attività e le risorse del laboratorio e si 
coordina con le altre funzioni aziendali per l’esecuzione dei servizi.  
Le principali responsabilità includono: 

➢ Partecipare attivamente al mantenimento e al miglioramento del Sistema di Gestione per la Qualità e 
delle attività di reparto anche con redazione, revisione, approvazione e/o archiviazione della 
documentazione di competenza e nelle tempistiche definite. 

➢ Assicurare la conformità dei prodotti e/o dei servizi erogati ai requisiti del cliente e/o normativi e 
perseguire l’accrescimento della soddisfazione del cliente. 

➢ Partecipare ad audit interni ed esterni e ad attività di gestione della qualità per garantire la conformità 
del reparto agli standard applicabili e ai requisiti normativi. 

➢ Promuovere una cultura di collaborazione e miglioramento continuo che sia in linea con i valori e la 
missione aziendale e di Gruppo. 

➢ Garantire e gestire l’informazione, formazione, addestramento e aggiornamento del personale di 
reparto, ivi compresa la registrazione delle attività. 

➢ Gestire e supervisionare quotidianamente le attività del laboratorio e del personale addetto e 
partecipare al lavoro quotidiano secondo necessità. 

➢ Scegliere ed approvare i metodi di analisi, rispondere dell’attendibilità dei risultati, organizzare i servizi 
ed i controlli di qualità. 

➢ Rispondere dell’idoneità delle attrezzature e degli impianti, firmare i risultati delle analisi. 
➢ Garantire la registrazione ed archiviazione degli esami e l’applicazione del regolamento interno. 
➢ Garantire l’utilizzo ottimale delle risorse strutturali, tecnologiche e di personale. 
➢ Garantire gli standard di pulizia e ordine dei locali e delle attrezzature. 
➢ Definire e aggiornare costantemente gli aspetti tecnici e le procedure preanalitiche e analitiche 
➢ Vigilare sul rispetto dei principi etici e deontologici da parte degli operatori sanitari;  
➢ Vigilare sul rispetto della riservatezza dei dati sanitari ed esprimere parere obbligatorio su raccolta, 

elaborazione e trasmissione di dati sanitari, con particolare riguardo ai mezzi informatici e telematici;  
➢ Curare i rapporti con gli Enti di riferimento per l’applicazione pratica di iniziative di promozione della 

prevenzione, dell’educazione alla salute e della tutela sanitaria e autocertificazione o rendicontazione 
dei volumi dell’attività, della produzione e dell’assetto organizzativo del laboratorio;  

➢ Studiare la fattibilità con supporto alla formulazione di offerte per richieste di analisi genetiche che 
vengono inviate all’azienda da clienti terzi. 

➢ Elaborare,validare, verificare e conservare la documentazione clinico/sanitaria (referto e consulenza 
genetica). 

➢ Monitorare i KPI e redigere i report periodici a uso del management. 



➢ Refertare e fornire consulenza pre e post-test ai pazienti e alle loro famiglie, con spiegazioni 
dettagliate sui risultati e le implicazioni; 

➢ Collaborare con medici, biologi e altri professionisti per elaborare piani di trattamento e prevenzione 
personalizzati. 

➢ Contribuire alla ricerca scientifica e allo sviluppo di nuovi protocolli diagnostici. 
➢ Garantire, unitamente al RSGQ, la gestione delle problematiche e delle non conformità; 

 
Si offre: 
Si offre contratto di consulenza (con possibilità di assunzione) e inquadramento lavorativo da concordarsi (full 
time o part time), in base al profilo professionale. 
  
Sede di lavoro: 
Milano 
 
Per candidarsi 
Inviare il proprio cv compilando il form presente nella sezione “Lavora con Noi” sul sito www.biorep.it , 
specificando la liberatoria al trattamento dei dati personali in base al GDPR 679/16, o tramite il seguente link: 
Candidati 
 
Note 
Le candidature non in linea con il profilo ricercato non saranno prese in considerazione. 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le 
età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 е 216/03. 
Si valutano anche candidature di appartenenti a categorie protette L.68/99. 
Privacy Policy: Privacy Policy – BioRep 
 

http://www.biorep.it/
https://www.biorep.it/lavora-con-noi/
https://www.biorep.it/privacy-policy/

